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Pronaci mogucnost

Pre nekoliko meseci bilo je reci o inovaciji - ako
zelimo da odrzimo korak sa modernim dobom i da
postignemo rast, moramo konstantno da gledamo
napred i da prihvatimo promene. To uopste nije
lako. Mnogo lakse deluju one stvari koje smo ve¢
upoznali i razumeli, nego da preuzmemo rizik i

krenemo u nepoznato.

Oni koji su bili na Global Rally-ju u
Dubaiju, znaju da ove godine nisam
mogao da vam se pridruzim. Ovo je za
mene bila teSka odluka, nije mi bilo
lako. Da li ste znali da je ovo bio prvi
Forever Rally kojem ja nisam prisus-
tvovao? Ali veruijte, nije bilo bez
razloga. Dva moja stara prijatelja, za
mene izuzetno vazna, nisu bila dobro.
Rut i ja samo odlucili da ¢emo da
ostanemo uz njih, sve dok se ne
oporave.

Jedan od njih je moj dragi prijatel;j, koji
je joS od samog pocetka ¢lan Forever
porodice. Svi ga poznajete i volite, to je
Rjay Lloyd. Rjay i ja se poznajemo ve¢
whiljadu godina“, zajedno smo iSli u
Skolu i udvarali se istim devojkama! U
martu je Rjay imao mozdani udar, ali
sa zadovoljstvom mogu da vam kazem
da se jako lepo oporavlja i da ée igrati
sa nama na sledec¢em dogadaju.

Drugi dragi prijatelj koga sam spomi-
njao je nasa porodi¢na bebisiterka.
Sue se bori sa jako teSkom boles¢u.
Nadamo se najboljem, i molimo se,
ali svakako smo Zeleli da budemo u
blizini, ako Rjayu i njoj zatreba nasa
pomog.

Dok se susre¢emo sa promenama i
donosimo teSke odluke, otvaraju nam
se nove moguénosti. Nisam mogao da
prisustvujem Global Rally-ju u Dubaiju,
ali sam zato mogao da budem sa
onima kojima sam bio potreban, A ovo
je ujedno bila i odli¢na prilika da Gregg
pokaZe svoje sposobnosti lidera i da
zajedno sa vama slavi vase us-

pehe. Bio sam siguran da ¢e

odliéno da obavi sve zadatke.

Ne bih Zeleo da pomislite da poSto sam
bio daleko, nisam slavio sa vama!
Zahvaljujuc¢i savremenoj tehnici,
mogao sam, bez obzira na vr.emensku
razliku, uzivo iz sale za sastanke da
pratim svaki dan Global Rally, sa
nekoliko odanih ¢lanova Home office
tima! Mnoge od vas poznajem vec¢
odavno i bilo je veliki doZivljaj videti vas
kako osvajate nove marketinSke nivoe
ili kako dobijate Chariman’s bonus
Cekove sa sve veéim iznosom. Imao
sam zadovoljstvo da tu radost podelim
sa svojim timom ovde u sali.

Moj sin Gregg je dobar
covek i fantastican lider
ove firme. Radostan sam
sto sve ostvaruje.

Inicijativa da svako duplira svoju
prodaju je bila odli¢na ideja. Ohrabru-
jem vas da svi krenete sa tim i da tu
moguénost podelite sa vasim timom!
Mi bismo mogli sve da postignemo,
kada bi svako samo malo viSe radio!

Promene mogu da budu teske, ali
donose predivne stvari. Forever i sada
nudi fantastiéne mogucnosti za
buduénost. Jako sam uzbuden zbog
noviteta koji tek slede! Posebno veliku
mogucnost nam nudi Aloe Vera Gel u
tetrapaku. Na tom novitetu na$ tim veé
odredeno vreme radi. Siguran sam da
¢e vam to pomoci u napredovaniju
vaseg biznisa.

Budite hrabri! Ne plaSite se promena
— pronadite moguénost u svim
preprekama!

S veénom ljubavlju:

oo

Rex Maughan

%, Vlasnik, osnivag

ipredsednik Upravnog odbora
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Proslo je dvadeset godina naseg zivota i to
dvadeset prelepih Forever godina. Moj prvi
sastanak sa Rex Maughanom, vlasnikom
Forevera, predsednikom Upravnog odbora,
bio je nezaboravan. Bio je to najduzi doru¢ak

u mom zivotu: jeli smo satima, dok nas je Rex
neumorno poducéavao o proizvodima, marketingu
i 0 kompaniji. Mnogim poslovnim saradnicima

se zivot zauvek promenio posle samo jednog
potpisa.

Bilo je to nezaboravno otvaranje u Atrium Hyatt
Hotelu sa Jozefom Sabo, koji je do danas sacu-
vao svoju istrajnost, privrzenost i energiju. Na
otvaranju kancelarije, svirala su i pevala moja
deca koja su tada iSla u osnovnu Skolu. Neve-
rovatno kB ko je brzo proslo ovih dvadeset godinal

Pocetni polet je podigao popularnost i promet
Forevera u periodu koji je tek predstojao, a zatim
je godinama cela Evropa od nas ucila gradenje
mreze.

Preziveli smo i krizu i naugili puno iz svega
toga. Vec tre¢u godinu smo konstantno u
porastu i poletu, zahvaljujuci lojalnom Forever
timu i naravno novoj generaciji i njihovom
nezaustavljivom napredovanju. Ta energija se
pokazala i na poslednjem Dubai Rally-ju, gde
smo dobili Spirit Award nagradu — zasluzili smo
je!l Sada mi nastupamo i svet ponovo treba da
pazi na Srednju Evropu! Svi treba da dozive
bezgrani¢nu slobodu koju pruza Forever, u prvom
redu iskustvo nezavisnog preduzetnistva.

Zahvaljujem Rexu, Greggu, Aidanu i Peteru
Bootsu, $to su verovali u mene i moj tim u
poslednjih dvadeset godina i kako to Rex kaze:
Zasto bismo i prestali?! Za dvadeset godina ¢u
imati sedamdeset i osam godina i B d samo
pomislim da je moj deda u tim godinama jo$ uvek
aktivno vozio bicikl, onda mogu samo da kazem:
Neka pocne novih dvadeset godina!

QL

Phd. dr Sandor Miles
Drzavni direktor
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Napred Forever!




ALI KAKVA JE SITUACIJA U FOREVERU?

Mozda deluje kao statistika, ali treba istaci da kod
nas nema razlike izmedu prihoda muskaraca i
Zena: dobija se bonus koji srazmerno raste kako se
prelazi nivo, bez obzira na pol poslovhog sarad-
nika.

Forever biznis je porodi¢ni prijatelj, pomaze maj-
kama sa malom decom da rade tako 3to ¢e same
organizovati svoje vreme onako kako im odgo-
vara, a online mogucnosti sada vise nego ikada
nude slobodu rada od kuce. U Forever slojevitom

Sigurno i vi u svom krugu
poznanika imate zene koje nisu
sigurne u svoje ciljeve, koje

ne mogu da dodu do izrazaja,
kojima je problem uklapanje
porodi¢nog zivota i posla. One
traze nove izazove u poslu, ali to
ne ispunjava njihova is¢ekivanja.
Nakon vise godina provedenih
sa decom, kad se vrate na posao,
shvataju da malo vremena mogu
da provode sa ljudima koje vole
i da moraju da biraju izmedu
karijere i porodice.

i razgranatom obrazovnom sistemu, svako moze
konstantno da razvija svoje znanje i da usvoji
tajnu ove posebne struke.

U ,top listi” Poslovnih saradnika, medu ¢lanovima
GLT-a, odnos 5to se tice polova je skoro jednak,
cak ima malo viSe Zena nego muskaraca.

Pitali smo tri uspesna Poslovna saradnika, kako
oni vide sebe i svoju karijeru u Foreveru. Tri
razlicite price, tri Zivotna puta, a ipak imaju dosta
zajednickog.



Vec¢ ima punih 11 godina, od kako
sam se sa 46 godina prikljucila
Foreveru.

Tada sam imala visoku funk-

ciju u kancelariji gradonacelnika u
Sekesfehervaru. Mogu da kazem da
sam pre Forevera imala karijeru, koju
bi mnogi birali u svom Zivotu. Pored
tog posla, predavala sam u srednjoj
skoli i na fakultetu, a imala sam i
privatnu ordinaciju.

Moja prica pocinje, kada sam sa

28 godina ostala sama sa svojim
4-godisnjim sinom i htela da mu
obezbedim sve $to je u mojoj
modi. To me je inspirisalo da se
zaposlim na visokoj funkciji kod
gradonacelnika, jer sam tako imala
veca primanja, mogla sam da se
bavim sa vise stvari i konstantno da
ucim. Pored svoja Cetiri posla, pocela
sam da se bavim Foreverom, jer sam
videla u tome mogu¢nost na duze
staze. Ostavila sam 8-¢asovni posao
u kancelariji gradonacelnika kada
sam shvatila da sa Foreverom, kojim

EDIT MORIC (57)
Administratof,
psiholog, por.odlcm
terapeut, majka
odraslog sina, baka
dva unuka, senior
menadzer

sam se bavila samo u slobodno
vreme, zaradujem dva puta vise
nego u kancelariji.

Odluka da promenim posao je bila
potpuno svesna, jer sam zelela da
budem slobodna. Radosno sam pri-
hvatila mogucnost da u preduze¢u
sa tako malom investicijom mogu
da napravim tako veliko slobodno
preduzece, bez granica.

Danas sam graditelj mreze i psiho-
log, ali to je samo nijansa u nazivu,
jer ova industrijska grana definise
ljude i Zivote.

Tada sam imala mogucénost izbora,
aimam i sad, ali ja sam izabrala
Forever do kraja zivota, jer smatram
da je za prosec¢ne ljude gradenje
mreZe posao koji je najbolje pla¢en
i smatram da je to veoma cenje-

na profesija, gde je svaka ljudska
potreba zadovoljena na visokom
nivou. Cilj mi je da me okruzi $to vise
sre¢nih ljudi. Danas ponosno mogu
da kazem da sam ja Forever!

Nakon rodenja dva starija sina, bilo je
pitanje da li ¢u kad se vratim na posao
mocdi da nadem svoj put i kako ¢u da
ostvarim sve ono o ¢emu sam sanjala.
Kao zaposlenima, primanja su nam bila
predvidljiva, imali smo stabilnost i sve
ono o ¢emu normalan ¢ovek sanja, s
druge strane prihod nije bio veliki. Kao
radnik niste mogli da ispunite svoje
velike snove. U preduzetni¢kom biznisu
vas privlaci to $to mozete da radite
onako kako sami organizujete svoje
vreme: mogli smo da budemo kreativ-
ni, da radimo za svoje snove i imali smo
mogucnost da dobijamo nesto oz-
biljnija primanja. Ali zamka preduzeca
je to Sto sve to morate sami da radite,

danju-nocu i nemate nikakvu garanciju
pa mozete da izgubite sve to za Sta ste
radili. Kada sam trebala da odlucim Sta
dalje, imala sam tu sre¢u da sam preko
mog supruga (Peter Lenkei, generalni
menadzer - prim. ur.) upoznala Forever,
tako da nije ni bilo pitanje gde ¢u dalje.
Shvatila sam da u Foreveru i zaposleni

i poslovni saradnici imaju iste pred-
nosti: ovaj posao majki koji traje ve¢ 40
godina, nudi nam stabilnost, sigurnost,
predvidivu pozadinu i budu¢nost. Isto-
vremeno mogu da osetim slobodu koju
pruza ovo preduzece, mogu da radim
za svoje snove i ciljeve. Iskusila sam da
se za pojam ,uspeh” vezuju uglavhom
muske osobine: drustvo nam govori da
uspesan moze da bude samo onaj ko
ima ciljeve, ko je energican, jak, snazan.
Ono 5to je u Foreveru neverovatno,
jeste to $to bezbroj zenskih lidera

7UZA LENKE! (44) .
Profesor u srednjo)
¢koli, marketing
menadzer, majkav

3 decaka, menadzer




dokazuje dai sa zenskom ener-
gijom i osobinama koje se sma-
traju Zenskim - kao $to su paznja,
empatija, razumevanje, saradnja
— moze da se sagradi uspesan
biznis. Mene najvise privlaci

to $to tokom Forever posla ne
moram da guram na stranu svoju
zensku prirodu, imam vremena
da budem na de¢jim priredbama,
da spremim toplu veceru za svoju
porodicu, mogu da se brinem

0 nekome ako je to potrebno i
mogu da zavrSavam posao u har-
moniji sa samom sobom.

U meduvremenu sam postala

Cesto mi je porodica govorila:
+Pronadi neki normalan posao!”
Pod tim su mislili da treba da
nadem neki stalni posao, na koji

Cu ic¢i svaki dan da radim i za koji

¢u dobijati redovnu platu. Ali nisu
razumeli da sam ja izabrala ovaj
put i opet bih ga birala. Nekad sam
radila kao uciteljica, pa kao zamenik
direktora robne kuce, ali kada sam
ostala sama sa ¢erkom odlucila sam
se da budem preduzetnik. Imam

4 tocka koja me pokrecu u zZivotu:
veru, volju, istrajnost i poniznost.
Sa 40 godina sam dobila diplomu
ekonomiste na smeru Odnosa s
javnoscu. Tada sam radila u svom
preduzecu kao prevodilac i savet-
nik, zatim sam 2007. osnovala svoju
frmu i u njoj ogranak za prevodenije.
Bilo mi je najvaznije da radim
posao koji mogu da obavljam od
kuce, da iskoristim znanje i iskustvo
koje sam do tada stekla, da mogu
da provodim vreme sa ¢erkom i

majka tri deteta, tako da ose¢am
koliki je blagoslov $to ne moram
da se odri¢em vremena koje treba
da provedem kod kuce i uz sve to
mogu da budem uspesan poslov-
ni saradnik.

Ne Zelim da zrtvujem porodicu
radi karijere, ali ni obrnuto: ni
karijeru ne zelim da zrtvujem

radi porodice. Ako nosimo u sebi
ambicije, ovde mozemo da dok
radimo za svoje ciljeve, budemo
100% majke, zene, sestre ili Cerke.
Sigurna sam da bolje od ovog
mesta necemo nadil

ENIKE LEHOCKI (52)
Profesor ﬁzic“:ko.g
i nemackog jezika,

ekonomista,
majka jedne cerke,

menadzer

Evropska unija s viemena na vreme
napravi izvestaj o stanju zena na
trziSnim poljima. U poslednjem
istrazivanju su otkrili da Zene u
proseku dobijaju 17% manju

platu za isti posao koji rade za-
posleni muskarci. U Madarskoj je
taj procenat 20%. Koji su razlozi
ove klasi¢ne drustvene pojave?
Jednim delom zbog toga $to Zene
vise puta na duze periode prekidaju
svoj posao zbog dece i kasnije se
vracaju na posao da rade za manje
pare, za razliku od muskaraca koji
godinama nisu imali pauzu na po-
slu. Cest problem je 3to Zene kada
provode vreme kod kuce, njihovo
znanje stagnira i to ih sprec¢ava da
napreduju. Zene radije biraju takoz-
vane ,atipi¢ne forme zanimanja”“
(posao od kuce, polu-radno vreme,
podelu posla), ali te forme poslova
jo$ uvek nisu rasprostranjene. Sve
ovo je karakteristi¢no za svega 6%
firmi. lako Zene cesto imaju vece
obrazovanje (58%) u odnosu na
muskarce, nasuprot tome im je
prosek srednjeg i viseg obrazovanja
dosta maniji nego kod muskaraca.
Zene koje rade na visim pozici-
jama zaraduju 34% manje nego

sama organizujem svoje vreme.
Foreveru sam se prikljucila 2013.
godine. Iskustva koja sam stekla sa
proizvodima za ocuvanje zdravlja,
kontrolu telesne tezine i proizvodi-
ma za negu lepote, imala su pozi-
tivan uticaj na mene. Zahvaljujuci
timskom marketingu, konstantno
smo rasli. Od Forever obuka,
obrazovnih sistema, dobila sam
puno: prijatelje, ljubav, postovanje,
priznanje od strane kolega i
potrosaca, istovremeno i izazove iz
kojih sam ucila i dalje u¢im. Ovde
sam dobila najvise podrske, znanja,
iskustava koja mogu da iskoristim

i u drugim industrijskim granama.
Ovde sam naucila koliko su, osim
samopostovanja, vazni i ljubav i
postovanje drugih ljudi. Ovde sam
osetila kolika je vrednost kada ti

je kolega zahvalan na pomodi.
Tokom ranijih poslova sam osetila,
doduse ne na svojoj kozi, ali jesam
u okruzenju, da su muskarce vise

muskarci.

priznavali, $to se manifestovalo i
potvrdivalo u prihodima i njiho-
vom napredovanju. Za sva polja
trzisnog rada je dokazano da za

isti posao Zene moraju vise da se
potrude nego muskarci. U Foreveru
nije vazno da li si muskarac ili Zena,
ovde se vrednuje performans i ovde
svako ima istu mogucnost.

Ovde je najbolje mesto za zenu ili
majku koja Zeli da se ostvari, da
nade posao u kome najvise uziva,
tako da i njen porodi¢ni zivot os-
tane u harmoniji.

Upravo radim na novom projektu.
Hocu da podrzim one Zene koje
nisu zadovoljne sobom, koje su
tokom godina izgubile samopouz-
danje. Pokrenucu projekat kontrole
telesne tezine, nadajuci se da mogu
da pomognem sto vec¢em broju
Zena da povrate sebe i da njihovo
samopostovanje ponovo bude jako.



Kako da vam se zahva-
lim na obavljenom
napornom poslu koju
je trajao satima? Za to
Sto ste vase vreme,
entuzijazam, energiju i
ovaj izvanredni timski
duh podelili sa nama?
Nikada ne mogu biti
siguran da sam dovo-
ljan broj puta rekao,
ali dopustite da to

v e

uradim jos jednom:

Hvala!

Ha lam mnae mu 8 oraditek kb
bi ovu firmu pretvorili u najveéu
mogucnost na svetu! Hvala vam Sto
se toliko zrtvujete, Sto ste spremni da
sa drugima podelite vase znanje i sto
ste uvek spremni da ucite! Hvala vam
na posvecenosti, kao i na tome Sto se
uvek trudite da uradite ispravne
stvari! Hvala vam $to Foreverovu
buducnost Cinite tako blistavom!

Nikada ne¢u zaboraviti kako smo ove
godine sa 12.000 u€esnika slavili,
kao ni vase rezultate u ovom
¢arobnom Dubaiju. Do sada je bio
najbolji #FGR17 i kad pomislim na
nas$ 40. rodendan, kada sledece

HVALA!

godine ,dodemo kucéi u Dallas“, znam
da najbolje tek sledi.

Hvala vam na Global Rally-ju! Hvala
vam $to ste ovaj dozivljaj ucinili zaista
posebnim i drugacijim!

Uvek budite nasmejani!

g 4‘/1@‘“’/

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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Global Rally 201

DUBAI - RODENJE

LJUDSKE MASTE

Dubai Rally je poceo pre godinu
dana u Juznoj Africi, kada smo
sa uzbudenjem iscekivali gde
e se odrzati nastavak carobnog

johanesburskog svetskog sastanka.

Od tada konstantno proveravamo
na internetu, gde nas to moze
poslati firma. Kliknuli smo na ovaj

carobni svet i pogadali u koji
hotel ¢e nas smestiti Forever.
Zatim su polako pocele da
kruze informacije i shvatili

smo da ¢emo opet biti deo
neceg veli¢anstvenog. BliZilo se
putovanje, a mi smo kao vojnici
u staro vreme ,precrtavali dane
u kalendaru” Na kraju se za
putovanje spremilo nas oko

e -

500. Osim kvalifikovanih, bilo

je i onih koji trenutno putuju o
svome trosku, ali ja se nadam da ¢e
ubuduce zasluzeno ucestvovati na
ovom ¢arobnom dogadaju.

Treba se spremiti za jos posla, jer
je daleko kraj godine! Dubai nam
kao fenomen porucuje da ono sto
¢ovek zamisli i isplanira, to moze



' FGR17 PROGRAM

3. APRIL

5000cc + Workshop

GLT Sastanak

5000cc + Dozivljaj & Vecera

4. APRIL N
2500cc + Predstavljanje novih proizvoda 3
Sastanak poslovnih moguénosti

5. APRIL

Slobodan dan

Rise Against Hunger pakovanje obroka
Sastanak poslovnih moguénosti

6. APRIL

1500cc + Fly Like An Eagle — ,,Leti kao orao!“
trening

Chairman’s Bonus Party

7. APRIL, PETAK

GLOBAL RALLY SHOW 1. DAN

Video poruka Rex Maughana i ogroman broj ¢ekova — medu
njima su na bini: Zolt Leveleki (1. nivo), Sandor Tot i Edina
Vanja (2. nivo), priznanje novih Safira, novih Dijamant-Safir ~*:
menadzera, kvalifikovani za 5000cc — Agnes Krizo, Atila i )’«'
Kati Gidofalvi, Miklo$ Berki¢. NN

8. APRIL, SUBOTA

GLOBAL RALLY SHOW 2. DAN

GLT c¢lanovi — Jozef Sabo — priznanje na bini. Predaja ceka
MikloSu Berkicu (3. nivo), 5 novih Dijamant menadzera, top
cekovi (br.1. Rolf Kipp) proglasenim pobednicima Spirit
Award nagrade: Madarska, EMR18 & FGR18 destinacija:
Fenix i Dalas.

i da ostvari. U pustinji punoj peska,
niknuo je fantasti¢ni svetski

grad, kao dokaz ljudske zZelje. |
krunisani princ Emirata je svojim
prisustvom pocastvovao nas
dogadaj: zauzeo je mesto tacno
ispred madarske grupe u drustvu
Gregga.

POSTOVANJE

Za vreme trajanja Citavog rally-ja,
mogli smo da iskusimo kako ko-
lege iz firme — ukljucujudi i grupu
predsednika — sa ogromnom
energijom, neumorno, predano




rade na tome da sve ide glatko, da
na najvisem nivou usluze poslovne
saradnike iz sto Sezdeset zemalja
sirom sveta. Iskusili smo koliko je
nas biznis okrenut ¢oveku i kako
se ovde zasniva pristojan posao.

U proteklih dvadeset godina, na
svakom rally-ju ose¢ao sam da
nam firma ne moze pruziti vise od
ovoga, od poniznosti i savrsenstva,
ali ovaj dozivljaj je opet premasio
sva moja ocekivanja. Kao ¢lan GLT-
a svaki dan imam privilegiju da se
prema meni odnose posebno.
Samo kao primer navodim, da u
mojoj sobi svaki dan stoji sveze
voce, sa sitnim poklonima kojima
ste nas obradovali. Na karticama
koju mi je obezbedila kompanija
mi stoji na raspolaganju oko 3500
dolara, da bez razmisljanja mogu
da provedem vreme u Dubaiju.

TI—

Naravno, moje GLT ¢lanstvo ne

bi postojalo da nije bilo mojih
fantasti¢nih kolega, medu kojima
bih izdvojio one koji su imali preko
5000 bodova: Miklos Berki¢ moj
prijatelj, bracni par Gidofalvi i
Agnes Krizo.

Ubeden sam, da ¢emo i njih
uskoro primiti u klub od 7500

10 | Forever | Maj 2017

bodova, pa mozda ¢ak i u poziciju
koja je iznad mene.

VECERA U SAHARI

Jedan od najboljih dozivljaja bio
je izlet u Sahari, kome je prisust-
vovala popularna grupa poslovnih
saradnika iznad 5000 bodova.

Na ovom rally-ju sa dZipovima

nije nam nedostajalo uzbudenija,
jer prema re¢ima nasih vodica
otrovne zmije i Skorpije ovde nisu
retki gosti. VeCeru smo proveli na
sred pustinje, kod jedne dine od
peska, pod senkom projektovanog
Forever logoa. Drevna arapska
muzika, fantasti¢na predstava

trbusnog plesa je samo povecala
uzivanje.

DOLAZI Infinite i ESM Complex
Jedna od glavnih tacaka rally-ja je
uvek prikazivanje novog proizvo-
da, $to donosi veliko uzbudenje

i iSCekivanje. Vise hiljada ljudi je i
ovogodisnje novitete docekalo sa
velikim aplauzom, to ve¢ una-
pred oznacava uspeh na trzistu.
Za pohvalu je razmisljanje firme
koja razmislja unapred iz godine

u godinu i pravi proizvode koji
svojim poljima pokrivaju veoma
sirok trzisni spektar. Tako je bilo
i u Dubaiju: porodica proizvoda
Infinite i ESM Complex pred-
stavljaju svetsku klasu. Mi smo
¢ak na rally-ju dobili od njih po
jedan probni paket, ja sam vec

i testirao ESM Complex i uskoro
Ce se proizvodi pojaviti i u nasim
magacinima.




Bonus. Jedan deo
¢ekova se ne moze
preuzeti na velikoj
bini, vec u okviru
dogadaja za preda-
- ju ¢ekova uz pratnju
velikog vatrometa.
Prvog dana na

{ rally-ju su priznanje
na bini mogli da
preuzmu Sandor

CHAIRMAN'’S BONUS
Iz godine u godinu na svetskom
nivou se sve vise poslovnih sarad-
nika kvalifikuje za Chairman’s

Tot i Edina Vanya koji su svojim
radom u Salgotarjanu i okolini
dokazali, da lokalni talenti ne uti¢u
na uspeh: ako neko Zeli nesto, to
moze i da ostvari. Ponosan sam na
sve koji su preuzeli nagrade za je-
dnogodisnji rad, takozvanu trina-
estu platu, a posebno bih istakao
mog kolegu Miklo3a Berkica koji
je u celom svetu poznat kao Miki
koji je deset godina konstantno
medu najboljima. On je pravi uzor.
+Pronadi boljeg ¢oveka od sebe!”

- —to se maksimalno odnosi na

nas$ odnos. Ja sam nasao Mikija,

a njegovim ¢ekovima sam se
radovao koliko i on sam.

SPIRIT AWARD

Iz Budimpeste smo krenuli na
svetski sastanak — pod vodstvom
dr Sandora Milesa drzavnog
direktora - sa odlukom da ¢e
ovogodisnji Spirit Award biti nas.

Bio sam siguran da su pred nama
dvaiscrpljujuc¢a dana vezbanja,
jer su Peter Sabo Eagle menadzer
i D.J. Smash bili odabrani za
motivisanje grupe. Sa bezbroj
madarskih zastava i u jedinstvenim
odelima krenuli smo u susret tim
danima, neumorno i sa entuzi-
jazmom smo mahali zastavama i
vikali do iznemoglosti. Ose¢am da
madarska grupa nikada nije bila
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Broj ucesnika: viSe od 12.000 osoba

Broj ¢cekova Chairman’s Bonusa: blizu 1000

Ukupan Chairman’s Bonus iznos u USD: 26.185.824 USD
Najveci ¢ek Chairman’s Bonus-a: Rolf Kipp

No. 1: Japan

Spirit Award: Madarska

tako ujedinjena. Privlacili smo entuzi-
jazam medusobno, atmosfera je bila
eufori¢na, dosli smo do granice ekstaze.
Ponosno smo predstavljali nasu domo-
vinu i kao rezultat svega toga osvojili
smo i nagradu.

2X

Jako sam bio ponosan na to $to sam ja
kao ¢lan GLT, sa zastavom u ruci mogao
da predstavljam na bini Madarsku,

koja kao mala drzava bez obzira na
broj stanovnika moZze da se ponosi
ogromnim rezultatima. Vidimo da

nam promet sve vise raste, dolazi nova
generacija koja je gladna i sa njima cilj
dupliranja postaje realan.

JoZef Sabo
Eagle Safir menadzer




Na Global Rally-ju 2017.,
jedan od odlucujudih
trenutaka za nas bila

je sreda vece kada

SMo se sa vise stotina

dobrovoljnih poslovnih I !‘ is e

saradnika ukljucili u
program: RISE AGAINST AGAINST HUNGER
HUNGER - BORBA food - community . sustainability
PROTIV GLADI.

Stop Hunger Now (Zaustavite glad!) je
non-profitna organizacija, koja Sirom
sveta, uz pomoc stotina hiljada ljudi
dobrovoljno pakuje obroke i dostavlja
gladnima u svetu. Blizu 750 miliona ljudi . ,
danas ne dobija odgovarajuce obroke! Aidan O’Hare

na zivote ljudi
je zaista potrebna pomo¢!”

Forevera i poslovnih saradnika... Bio
je to neverovatan osecaj i danas se sa
radosc¢u prise¢camo svegal!

Brzo se formirala medunarodna grupa

i sve je vrvelo od aktivnosti. Suvi

obroci i paketi vitamina, dobra muzika,
zabava, poklanjanje i timski rad... Da li je
potrebno vise od toga?

Vreme je letelo i za dva sata su se
istrosile zalihe. Narednog dana se
| nastavio program i za vreme Rally-ja
| smo dostigli 700 000 paketal

ot
JOS SAMO 300 000...
Program se nastavlja na razlic¢itim
tackama sveta. Forever Madarska na
svojoj zurci za 20-ti rodendan u Nefelej¢
ulici br. 9-11. nudi vam moguénost
dai vi ucestvujete u ostvarenju ovog
plemenitog cilja.

Forever Living Products se u 2015. godini
priklju¢io ovom programu kao zvanicni
partner i na Global Rally-ju u Singapuru
upakovano je 300 000 paketa, a u
Johannesburgu 2016. smo pak premasili
broj od 350 000.

Ovogodisniji cilj Forevera je dostizanje

1000 000 paketa! Ostvarenje pocinje u
Home Officeu u Scottsdaleu sa 50 000

paketa.

Cekamo vas na jubilarnom Danu uspeha,
20. maja i na rodendanu 21. maja!

; DOPI DA UCINIMO ZAJEDNO NESTO
Pakovanje obroka je obavljeno u ikl S| ZA SVET!

jednom od najbogatijih gradova sveta,
u Dubaiju, u luksuznom JW Marriott
Marquis smestaju i sve to uz pomoc

Zolt Fekete i Noemi Rugko
Safir menadzeri



MOJE PONOVNO RODENJE

Ogroman je uspeh
osvojiti jednu celu
regiju za prve dijamant
kvalifikacije. Veronika i
Stevan Lomjanski su u
stvari uspeli, a daim na
pocetku nije pomogla ni
mesna centrala. Jedno
vreme su pak radili pod
ratnim okolnostima.
Mogli su imati izobilje
izgovora, a danas oni

uce vas kako da rukujete

njima.

U zemlji u kojoj Zivim je sve lepo
nestalo sem ljudi koji su posteni,
tradicionalno vaspitani i puni ljubavi i
gostoprimstva. Haos, nemir i borba za
opstanak — borba za porodicu je CILJ!
Moja pri¢a je jedna od mnogih gde je
situacija bila na ivici provalije. Uprkos
svemu, mi smo stalno stvarali! Ni jedna
porodica nije dozvolila sebi da gladuje,
da ne Skoluje decu. Mi kao zajednica
nismo imali vremena za depresiju.

Bili smo puni vere u bolje sutra. To se
dogadalo 1997. kada upoznajemo
Forever! Treba biti stvarno entuzijasta
i dati decu na Skolovanje u Srpsku
gimnaziju u Budimpesti, a imati samo
L,sigurnu” penziju od 58 nemackih
maraka. Ali moje misli su imale samo
jedan cilj. Radost je $to imamo tako
pametnu decu za koju vredi pokrenuti
brda i doline.

Pre nego $to sam prihvatila moguénost
koju Forever pruza i ja sam sumnjala u
firmu i proizvode. | ja sam se plaSila tog
novog programa. | ja sam razmi$ljala:
Sta ¢e to meni, ljudi nemaju para, teSka
su vremena kod nas. Kako ¢u ja to
raditi kada nemam novca za kupo-
vinu proizvoda, jer novac tek treba da
stvorim za Skolovanje dece. | mogla
bih da vam nabrajam jo$ 100 razloga
LZASTO NE*.

Ali na srecu, Bog je bio pored mene.
Nasem sinu je taj mali Forever lips
pomogao i od tada me niko viSe nije
mogao uveriti da kreme nisu najbolje
od svih koje sam do sada koristila.
Pozajmili smo novac i kupili Touch

of Forever paket za pocetak biznisa.
Cena mu je bila kao 8 mojih mesecnih
penzija, ali goruca zelja i vera u proiz-
vode su doneli MOJU ODLUKU da
pricam o tom izvanrednom osecaju i da
to podelim sa drugima.

Jos i sad sam pravo dete koje se
svemu raduje i koje razmislja pozitivno.
Izbacila sam iz glave sumnje i strahove
zbog proizvoda koji su me odusevili.
Sem proizvoda me oduSevljavala i
moja sponzorska linija .

Divni, humani ljudi, puni prijateljstva,
ljubavi i razumevanja i uvek spremni za
pruzanje nesebic¢ne pomocdi. Izgradilo
se pravo iskreno i dozivotno prijatelj-
stvo. Svi zaposleni uz dr Sandora
Milesa su predusretljivi i uvek spremni
da pomognu. Divno mi je bilo svaki put
kada dodem u Budimpestu, jer sam

svaki put osetila naboj endorfina, tog
Cudesnog hormona srece.

Trebalo je sada stupiti u akciju. Sta da
radimo kada smo 300 km daleko od
sponzora, postoji granica, nemamo
“alate” za rad, jer u Srbiji imamo sve
reklamne materijale, kataloge, deklara-
cije i ugovore na madarskom jeziku. Da
li bi vi imali snage, volje i entuzijazma
da se pokrenete i stupite u akciju i
pritom idete samo onim putem kojim
morate prodi, jer u naSem poslu nema
precice?

A ovo je bila najvaznija odluka.
Kre¢emo putem Forevera i nai¢i ¢emo
na ljude kojima je takode stalo do toga
da aktivnim radom stvaraju uslove

za sopstvenu bolju sutradnjicu, koji
razmi$ljaju sli€éno meni i koji nemaju
izgovore vec¢ reSenja. Moje misli vibri-
rale su na toj talasnoj duzini, to je na
kraju i donelo rezultate!

Nismo se bavili onima koji nece, vec
onima koji ho¢e da rade za viziju svoje
bolje sutrasnjice. Uspeh se desio,

jer smo 12. februara 1998. postali
menadzeri! Rex Maughan licno nam
uruCuje znacku i lentu.

Istog trenutka sam shvatila da sam
upoznala najhumanijeg i najboljeg
Coveka na svetu. Uspesi su se nizali:
Mart mesec 1998. — Postignut auto
program

April mesec 1998. — Postignut nivo
Senior menadzera

Januar mesec 1999. — Postignut nivo
Soaring menadzera

| tada su za celu moju zemlju naisli
najteZi trenuci, jer nam se desila
agresija najmocénije sile u modernoj
istoriji sveta.

Ali imamo fenomenalan Diamond
team... Mi smo i u tim vremenima radili
najbolje Sto smo mogli, kao da se nista
nije dogodilo. Bili smo svi kao jedan,
zajedno smo brinuli, uzajamno se tesili
da svako zlo mora proci, $to nam je
davalo snage da se uzdignemo. Sebi
smo dali samo jednu opciju, a to je

da pomazemo ljudima oko sebe da i
oni mogu da dobiju parce kolaca od
Forevera, kompanije koja nam je ve¢
dokazala da funkcioni$e €isto i jed-
nostavno. Hvala vam dragi saradnici na
tolikoj posvecenosti koju i dan danas
nosite u sebi.



— Usledio je u nagradni put
na kome smo Steva i ja prvi put posetili
sediste kompanije u Feniksu i plantaze
gde sam se uverila da ima dovoljno aloje
za ceo svet. Bili smo oduSevljeni bo-
ravkom i uzivali smo u gostoprimstvu Rex
Maughana, vlasnika i osnivaca Forevera.
Dragi Reks, u ime svih nas, hvala ti $to
postojis i $to su tvoje vizije postale nasa
stvarnost.

Tada sam donela odluku da je jednom
godiSnje Stevino i moje mesto uz Reksa,
tvorca ove divne misije koja je postala i
nasa. Svojim rezultatima to

smo i ostvarili tokom svih

ovih 18 godina. Uspesi su se

nastavili:

e

— Postali smo J

Safir menadzeri. o
— Najzad je

Forever zvani¢no otvoren

i u nasoj zemlji. | gle ¢uda,

prvi put posle 5 godina rada

u Foreveru imamo ugovore i

sve ostalo na srpskom jeziku.

Bili smo u zaletu najviseg

stepena. Teritorijalni direktor

dr Branislav Raji¢ sa svojim

timom kreativno i sa srcem,

svima nama je od velike pomo¢i i zahvalni

smo im na tome.

— Osvajili smo sedmo
mesto u Evropi u kategoriji ukupnog broja
bodova.

— U novembru smo
postali safir-dijamant menadzeri sa
18 menadzera u prvoj liniji, u kojoj je
bilo safira, soaringa, seniora i vodecih
menadzera. Zamislite kakav je bio taj
polet! Te godine se 44 poslovna saradnika
iz Srbije kvalifikovalo i osvojilo u¢esce na
medunarodnom Super reliju u Americi.

To je bilo vreme kada sam prose¢no
mesecno pravila u periodu od .
2001-2005. godine oko 300
bodova mesecno. Po danadnjim
merilima, nasi tadasnji bodovi su
u rangu aktivnosti ¢lanova Global
Leaders tima.

— Postali smo
Diamond menadzeri i to kao prvi
u Madarskoj i Juznoslovenskoj
regiji. Kako se ostvario taj uspeh?
Neko ¢e reci: Prvi su poceli, imali
su srece... Ni jedno, ni drugo nije
tacno. Imali smo samo ,Cistu

glavu® bez opterecenja nekim predrasu-
dama o MLM-u i sl. Imali smo naviku:
RED-RAD-DISCIPLINA.

Od kada smo se vencali sve radimo zajed-
no od pocetka do kraja, ne odustajemo na
pola puta, nemamo ,pametnih opravdanja“
zasto ne raditi ovaj posao.

Pitate se da li smo imali prepreka? Imali
smo ih na stotine, ali smo ih preskakali ne
okrecuéi se unazad.

— Ostvarujemo Chairmans
bonus sa namerom da ga ostvarujemo Fo-
rever! Zasto? Jer smo sami sebi dokazali
da je jednom moguce, pa je samo stvar
ponavljanja i discipline u radu iz godine u
godinu.

Na globalnom nivou bonuse dobijamo iz
viSe od 20 drzava. | verujte mi, finansijski
gledano mi bismo stvarno mogli da se
povu¢emo u penziju i uzivamo u plodovi-
ma naseg dosadasnjeg rada. A ipak kao
dijamant menadzeri redovno ostvarimo
preko 60 bodova mesecno. Pored toga
pratimo lokalne podsticajne programe

8 O
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poput podsticajnog programa aktiviteta
po principu 2+6, jer smo i dalje uvek
otvoreni prema novim izazovima.

Sta nam je doneo Forever? Zivot koji

ni u najludoj masti nisam zamisljala! Fi-
nansijsku samostalnost! Posle svakog
postignutog rezultata su dolazile nove

i nove odluke i to ¢e trajati Forever. To
je nas put uspeha.

NasSa deca su zavrSila fakultete,
menadZeri su u ovom programu i
grade sopstveni Forever biznis. Sinu
i Cerki smo obezbedili stanove, mi

imamo svoj stan, kancelarijski prostor,
ran¢ i svako ima svoj auto.

Forever mi je pruzio mogucnost da
ispunim ¢erkinu Zelju da se Skoluje u
inostranstvu i stekne diplomu prestiznog
univerziteta Oxford. Decu vodimo na nasa
nagradna putovanja. Obisli smo sve konti-
nente osim Australije.

Kada bolje pogledamo, na listi nasih
destinacija su: Amerika, Brazil, Meksiko,
Kanada, Juzna Afrika i u mnoge evropske
drzave... Bila bi puna cela stranica da
nabrojimo gde su nas sve Rex i Gregg
vodili.

U Foreveru su moji najbolji saradnici — oni
koji su usvaijili nacelo: RED, RAD, DIS-
CIPLINA. Pored toga, oni imaju karakter

i stav da nesebi¢no dele informacije, da
razumeju ljude i pomazu im viSe nego

Sto drugi o€ekuju. Moji saradnici imaju
izrazenu crtu humanosti i razumevanja. To
je nas doprinos ogromnoj snazi Forevera.

Danas kada me pitaju da li joS radimo
Forever, odgovorimo negativno, jer mi ga
ne radimo, ve¢ zivimo Forever.

Nas$ put je od Zelje, preko odluke pre-
rastao u viziju i MISIJU. Do kraja zivota
¢emo pronositi informaciju o nasSoj kom-
paniji Forever koja menja ljudske sudbine.
Naravno, samo kod onih koji su spremni i
koji hoce.

Nesebicnu logisticku podrsku imamo od
Forevera u Srbiji.

Jedno veliko hvala svima koji su deo
naseg uspeha i uspeha nasih saradnika.

Nas$ savet za uspeh: Sve $to Forever
predlozi kao podsticajni program, obavez-
no zgrabite u svoje ruke.

» 2 X je moto za ovu godinu: duplirajte
svoje bodove iz meseca u mesec.

* Verujte sebi i Foreveru — to je put finan-
sijske samostalnosti i blagostanja.

* To je Forever stil Zivota

Veronika i Stevan Lomjanski
Dijamant menadzeri
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Slatko m_bj-e, tako te-volim!

Svakodnevnl

NAS

Za sve nas je vazan zdrav nacin zivota, ali postoji jedna stvar

SECER

L]

od koje se mnogi tesko odvikavaju, a to je sladak ukus. Dobra -,

vest je da ne moramo da se odreknemo toga! U poslednjem :
broju ¢asopisa smQ se upoznali sa naj¢esé¢im vrstama secera,

a sada ¢emo da pogledamo na koji na¢in mozemo to da

-

-
-

NADOKNADITI, ALI SA CIME?

Vedina ljudi danas zamenjuje preradeni
Secer sa ne¢im drugim — doduse svako
sa drugacijim stvarima, jer je izbor
veliki. Zasladivaci su, u stvari, proizvodi
koji sluze kao zamena za 3ecer, koje
koristimo u ishrani kao dodatak ili

kao zasladivac. Na trzistu ih mozemo
pronaci u formi praha, te¢nosti i
tableta.

nadomestimo, ako Zelimo da zadrZimo svoju vitku figuru!

-

SINTETICKI ZASLADIVACI

To su organska jedinjenja nastala
sintetickim putem, koja se ne poja-
vljuju u prirodi. Njihova sposobnost
zasladivanja je mnogo veca nego kod
Secera sa jednim izuzetkom, a to je da
nemaju kalorijsku vrednost. Na osnovu
nekih navoda iz madarske knjige o
ishrani, u odredenim koli¢inama ne
Stete organizmu.

ADI: Acceptable Daily Intake, je doz-
voljen dnevni unos odredene hrane.

Sinteticki, beli kristalni prah. Ne
ostavlja ukus u ustima, a sposob-
nost zasladivanja mu je dvesto puta
veca nego kod Secera. Od vestackih
zasladivaca, ovo je jedini kojiima

minimalnu koli¢inu energije u sebi: 4
kalorije po gramu (4kcal/g). Osetljiv je
na toplotu i svetlost, tako da se prven-
stveno koristi za pravljenje hladnih
jela, pica ili pripremu voca. Dozvoljen
dnevni unos (ADI): 40mg na kg telesne
tezine. To je zasladivac oko koga se
vodi najvise rasprava i koji se najvise
ispituje. Njegovo kancerogeno dejstvo
je i dan danas upitno.

Bez energije, tj. zasladivac sa nula
kalorija, koji je 300-500 puta sladi od
Secera. Pod dejstvom toplote njegov
ukus postaje kiselkast i vuce na metal.
Saharin je najstariji veStacki zasladivac.
Dozvoljen dnevni unos (ADI): 5mg na
kg telesne tezine.



STILA

Ukus odlucuje o nasem izboru i koli¢ini hrane koju ¢emo pojesti.? To je jako vazno, jer od toga zavisi da li

¢emo odredenu hranu.prihvatiti ili odbiti, a utice i na to koliku ¢emo kolicinu pojesti.

| UMAMI: pomaze da prepoznamo ukusne. amino-

SLADAK: pomaze nam da |dent|ﬁkUJemo hranu
| bogatu energijom .

R . kiseline (hrana bogata belancevinama)

' SLAN: pruza nam odgovarajuci sadrzaj mineralnih

-

- . materija u hrani .

, "KISEO | GORAK: upozorava nas na po.tencijalni UNOSs
Stetnih ili otrovnih materija. :

-

Zelja za slatkim ukusom i udaljavanje od kiselog i gorkog je instiktivna osobina sa kojom se ¢ovek rada.’
MozZda je mehanizam preZivljavanja tokom evolucije osigurao da prihvatimo maj¢ino mleko koje ima
blago slatki ukus zbog osnovnog ugljenog hidrata mleka, 4j. laktoze. Zelja ka.intenzivno slatkoj hrani
opada u kasnom decjem dobu i tokom odraslog,perioda*. Adolescenti i odrasliljudi manje koriste

slatka jela, ve¢ eksperimentisu sa drugim ukusima, nauge da prihvataju gorke ukuse, ali ljubav prema
- ,slatkom” pikad ne nestaje. Kada ostarimo, ta ljubav ponovo izbija na videlo, u ¢emu :

mozda ima ulogy i to sto dok ukus ostaje, miris nestaje. U starijim godinama
ukus nas ponovo motivise da jedemo.

Sladi je od $ecera 35-50 puta. Otporan
je na toplotu, koristi se za kuvanje,
pecenje, moze da se kombinuje sa
drugim zasladivacima i naravno, bez
energije. Ne ostavlja ukus u ustima,
dok u velikoj koncentraciji ukus postaje
slan. U SAD-u nije dozvoljen, zbog
konstantne polemike o njegovom
kancerogenom dejstvu. U Evropskoj
Uniji, kao i kod nas, moze da se koristi.
Dozvoljen dnevni unos (ADI): 7mg na
kg telesne tezZine.

Bela, kristalna materija. Ima intenzi-
van sladak ukus, koji ostaje i tokom
kuvanja i pecenja. Acesulfam je 200
puta sladi od $ecera koji se koristi u

domacinstvima (saharoza). Ostavlja
kiselkast ukus u ustima, pogotovo u
velikoj koncentraciji. Koristi se kod voca
i povréa u konzervama bez $ecera, kod
pekmeza, dzemova, ¢okolada, zvakacih
guma, alkohola i pi¢a bez Secera, kod
grickalica, senfa i sosova. Pored toga,
moze se pronadi u tecnostima za ispi-
ranje usta, pastama za zube, lekovima.
U organizmu se ne rastvara, nego se
izbacuje putem creva. Nema neke zna-
Cajne nuspojave. Dozvoljen dnevni
unos (ADI): 9,0 mg na kg telesne tezZine.

Sinteticko jedinjenje, koji se dobija

iz Secerne repe tako $to mu se
Lprikljucuju” tri hloridna jona. Telo ga
ne prepoznaje kao Secer. Ne uzrokuje




podizanje nivoa Secera, ne pretvara

se u energiju. Sesto puta je slade od
Secera. Moze dugo da se ¢uva i otporno
je na visoke temperature. Ne raspada
se ni prilikom kuvanja, ni prilikom
pasterizovanja, ni prilikom niske pH
(npr. sirce koje se koristi za kuvanje)

ni visoke pH vrednosti, tako da mu je
opus upotrebe veoma Sirok. Dozvoljen
dnevni unos (ADI) su odredili na
osnovu tezine — po kilogramu 15 mg.

—

Jedinjenje se sastoji od 64% aspartama
i 36% acesulfama. Ukus mu jako li¢i na
ukus 3ecera, ne ostavlja ukus u ustima.
Brzo se rastvara i izvanredno je otporan
na temperaturu. Dozvoljen dnevni
unos (ADI) su odredili na osnovu tezine
- po kilogramu 15 mg.

PRIRODNI ZASLABIVACI

U ovu grupu spadaju materije i
namirnice slatkog ukusa koje sadrzaje
Secere koji mogu da se nadu u prirodi.
Drugim re¢ima glukoza, fruktoza,
saharoza i laktoza. | jos?

MED: U njemu ima kalorija i na pretek,
skoro kao i u Seceru, a ipak, povoljniji
je za svakodnevnu upotrebu. Sadrzi
sto devedeset vrsta hranljivih materija:
amino kiseline, mineralne materije,
vitamine i enzime. U njemu se nalaze
mikroelementi koji igraju vaznu ulogu
u Zivotnom procesu. Sadrzi grozdani
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i vocéni $ecer, koji se bez ikakve
transformacije apsorbuju i ugraduju u
organizam.

STEVIA, STIVIA: Kao lekovitu biljku

su je koristili ve¢ stotinama godina

za zasladivanje gorkih lekova. Kao
zasladivac su je jo$ u proslom veku
izvukliiz lista jedne juzno americke
biljke - Stevie (Stevia rebaudiana,
jedna vrsta suncokreta). Njeni listovi

su trideset puta sladi od Secerne

repe, dok njen ekstrakt moze biti i

do trista puta sladi. Ima nizak sadrZaj
energije (2,7 kcal/gr). Materija koja
daje slatkocu, steviol glikozid (E960),
koja je stabilna na temperaturu i pH,
ne moze se fermentisati. | pored visoke
temperature (do 198 stepeni) zadrzava
svoj ukus. Ako je koristimo malo vise
nego $to treba, jelo mozZe da postane
gorko. Evropska Unija je 2011., odobrila
da se koristi kao aditiv u hrani.

ERITRITOL: Secerni alkohol koji se
formira prirodnim putem, koji sintetisu
fermentacijom $ecera. Jacina slatkoce
mu je kao dve trecine slatkoce Secera,
a po gramu ima svega 0,2 kalorije

u njemu, $to moze da se smatra i
odsustvom. Najveci deo se apsorbuje u
tankom crevu i na taj nacin ne uzrokuje
probleme sa crevima. Vise od 90 odsto
apsorbovane materije, u roku od 24
¢asa, u nepromenjenoj formi napusta
organizam kroz urin. Siguran je i ne
goji. Neko ga ne voli zbog blagog

ukusa koji ostavlja posle.

XYLITOL, KSILITOL: se¢erni alkohol,
koji moze da se nade u vocu,aiu
povrcu.,Brezin Secer” je madarski
naziv koji upucuje na to da su ga
prvobitno izvlacili iz breze. Medutim
za industrijske potrebe, proizvodi se
iz kukuruznog fibera. Sadrzaj ugljenih
hidrata je za 75%, a kalorija pak za
40% manji nego kod Secera. Nivo
Secera u krvi, za razliku od obi¢nog
Secera, podize sporije i u znatno
manjoj kolicini. Treba ga koristiti u
istoj koli¢ini kao i obi¢an 3ecer. Sto se
tice zuba ovo je najbolji zasladivac.
Sprecava nastanak karijesa, posto
bakterije koje se nalaze u ustima nisu
sposobne da ga iskoriste za stvaranje
kiselina koje izazivaju karijes. Psima ga
ne treba davati, jer njihov organizam
sa hipoglikemijom reaguje ve¢ na 1-2
grama ksilitola i ovo moze da bude ¢ak
i smrtonosno za njih.

SORBIT: Sec¢erni alkohol koji se dobro
rastvara u vodi i koji je neutralan. Manje
je sladak od saharoze, potrebna je
njegova dupla koli¢ina za isti efekat.
Sporo se apsorbuje, sporo se pretvara

u glukozu i zbog toga sporije podize
Secer u krvi. Povoljan je, jer se pivski
kvasac ne razlaze i odlaze uzeglost.
Mane su mu te, da izaziva nadutost i
gasove i Cesto dijareju ako se uzme vise
od dozvoljene kolicine.



Wi s

Prema Svetskoj Zdravstvenoj Organizaciji (WHO) bilo bi zdravije, ako bi ukupan

dnevni unos kalorija, sveli na 10% sa nekim od ovih vrsta Secera. To je otprilike 50
grama, $to znaci 12 kasicica Secera manje. S tim bi se sprecila gojaznost i nastanak
karijesa, a ako bismo mogli vrednost da suzbijemo na 5%, imali bismo vidljiv

rezultat. U poslednje vreme i ne stojimo tako lo$e na ovom polju, jer prema WHO
istrazivanjima, madarsko odraslo stanovnistvo koje konzumira Secer ima ukupni

dnevni unos od 7-8%. Oni koji najvise koriste $ecer su Spanci i Britanci (16-17%).

Nije iznenadujuce da deca pojedu vide slatkisa nego odrasli (12-25%) - to je pravilo
Sirom sveta. Kod dece u Madarskoj, koli¢ina konzumiranog Secera nazalost prelazi
preporuceni nivo (12-13%), bez obzira $to zaostaje u odnosu na svetski prosek. A kako
unosimo ovu koli¢inu? Na prvom mestu su slatkisi, dok je na drugom 3ecer koji se nalazi
u picu i jelu koje unosimo kod kuce. Sve ove namirnice su lako dostupne, a nalaze se na dnu
liste za ishranu. Zanimljivo je da u velikim gradovima unose vise Secera nego u selima.

Dr Maria Hoc¢i

Izvori: i :
1. wikipedia.org/wiki/Szénhidrat ; Peduatar l negna}tolog,
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3. Jayanam Chandrashekar ...: The receptors and cells for mammalian taste. Insight Review Nature (2006)

Vol 444.p 288-294Physiology and behavior 67. pp. 513-520 A
4. De Grauf, C. and Zandstra, E. H.,1999. Sweet ir ity and pl itness in children, adolescents and adults. .

5. Bellisle, F & Drewnowski A. Low-calorie sweeteners, energy intake and the control of body weight. Eur J Clin Nutr 2007;61:691-700
6. Drewnowski A. (1999)Low-calorie sweeteners and energy density of foods implications for weight control. Eur J Clin Nutr 53; 757
7. Az orvosi élettan tankonyve. Fonyé Attila (2011)

8. Taplalkozasi Akadémia Hirlevél. 7. évf. 10. szam, 2014. november



NOVI proizvodi

Nnfinite

by FOREVER™

infinite by FOREVER™

hydrating cleanser

Hydrating cleanser je hidratantno
mleko za &iS¢enje lica koje je puno
delotvornih sastojaka na prirodnoj
bazi, kao $to je ekstrakt jabuke i
njenih aminokiselina. Ovi sastojci
trenutno hidriraju kozu. Pored toga
pomazu u otklanjanju necistoce

i masnoce. Ovo blago mleko za
¢iscenje lica, ostavlja kozu vlaznom,
mekom i Eistom, istovremeno je
Cine¢i zdravom | spremnom za dalje
procese njenog podmladivanja
(anti-aging).

118 ml

g
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infinite by FOREVER™
collagen complex

Dodatak ishrani koji sadrzi kolagen, keramid i vitamine

Kolagen je belanCevina koja nastaje prirodnim putem i veoma je vazan za kosti, pore,
kozu, nokte i kosu. Ljudski organizam je sposoban da kolagen stvara i prirodnim putem,
ali se starenjem taj proces usporava, zato je vazno da ga nadoknadimo. U ljudskom
organizmu 30% belancevina €ini kolagen, dok je kod koze ovaj procenat znatno veii
dostize 70% belancevina koje se nalaze u koZi. Kolagen se za vreme varenja razlaze na
manje alkote i peptide, zatim se oni raspadaju jednim delom u aminokiseline i na taj nacin
se apsorbuje u organizam. Infinite by FOREVER collagen complex je dodatak ishrani koji
sadrZi kolagen koji je ve¢ hidroliziran, u formi peptida, $to pomaze da se lakSe apsorbuie.
Pored kolagena morske ribe u proizvodu se nalaze C-vitamin i biotin. C-vitamin doprinosi
odgovarajuéoj formaciiji kolagena, time odrzava normalno stanje koze i njeno funkcioni-
sanje. Biotin doprinosi odrzavanju normalnog stanja koze. Proizvod sadrZi i keramid, kojije
specijalni lipid koji se nalazi u koZi i kosi.

60 tableta




infinite by FOREVER™
firming serum

Firming serum je serum za zatezanje koze
koji obuhvata pepid od tri aminokiseline koje
oponaSaju prirodne procese koze sa zadat-
kom njenog oévr§¢ivanja i smanjenja pojave
finih linija i bora. Kombinovan sa mo¢nim
prirodnim sastojcima i ujedinjen sa naSom
Aloe, firming serum hidrira kozu i ujiedno

je &ini glatkom, évrstom i kompaktnijom i
iziednacuje nejednaki ton koze. Koris¢enjem
seruma koza e nam biti lepSa na izgled i
na dodir.

30 ml

by FOREVER™

F O REWER™

€208

infinite by FOREVER™
restoring creme

Restoring créme sadrZi 15 sastojaka za regeneracijui
odrZavanje koZe, ali i pored toliko materija za hidrataciju, nasa
koZa se i dalje oseca lako. Ova krema je brzoupijajucai posle
njene upotrebe vasa koza se ne oseca masnom ili teSkom.
Prilikom stvaranja restoring créme radili smo sa najmodernijim
naucnim postupcima, tokom kojih smo spajii aloju, nari

akai koji se smatra antioksidantom i dodali smo anti-aging
eteriéno ulje. Nase anti-aging etericno ulje se sastojiod
sledece meSavine: lavandino ule, petitgrain ulje (eteriéno ulie
od jedne vrste gorke narandze), ulie bosilika, eukaliptusa,
kora zelenog limuna (lime) i ulje narandzine kore. Ovi sastojci
kombinovanjem povecavaju dejstvo aloje i pomazu da se
obnovii podmladi suva i koza sa borama. Poslednji udarac za
proces starenjal

482

infinite by
FOREVER™
napredna
nega koze

Mozda ste misliii da poznajete
Aloe, ali nikada do sada niste videli
ovakve efekte! Infinite by Forever™
ima za cij podmladivanje koZe koje
ide od iznutra ka spolja sa revolu-
cionarnim formulama osmiSljenim
da hidriraju kozu, smanje pojavu
finih linija i bora i podignu nivo
kolagena, kako biste se bolje i
lepSe osecali.



SLEDECI TERMIN FOREVER AKADEMLJE: 24. 05. 2017.
1. Uloga onlajn komunikacije i marketinga u podrzavanju preduzeca XXI veka
2. Onlajn alati koji se lako koriste u praksi u poslu profesionalnog gradenja mreze i prodaje
PREDAVAC: Istvan Tornai, specijalista onlajn marketinga

Uslov za uces¢e na predavanjima: minimalni nivo Assistant supervizora. Karte mogu da se kupe li¢no u nasem centralnom
magacinu ili preko http://rallytv.flpshop.hu/ stranice od 8. maja. Zelimo da skrenemo paznju svim ucesnicima,
da karte koje se kupe preko interneta vaze samo za pracenje predavanja onlajn.

DESTINACIJA PREDAVANJA FOREVER AKADEMIJE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11., velika sala

SVEOBUHVATNI PROGRAM ZA ZASTITU ZDRAVLJA, MADARSKA 2017.

Ponosni smo na to $to vec Sest godina sponzoriSemo akciju ,Madarski sveobuhvatni program za zastitu zdravlja 2010-2020"
i Sto kao jedina MLM firma Forever Living Products Madarska Kft. imamo pravo da popularizujemo ARGI+
i Forever Ginko Plus proizvode.

Ove godine se ponovo otvara mogucnost za to, da ti licno predstavljas Forever na danima programa
(po prezentaciji maksimum dve osobe). To je jedna ogromna mogucnost da popularizujes proizvode
i mogucdnost za dalje gradenje vaseg biznisa. Ukoliko ti je nas poziv probudio interesovanje
i rado bi predstavljao Forever, onda ¢ekamo tvoju prijavu na e-mail adresu rendezveny@flpseeu.hu.

Za svaki termin mozemo da prihvatimo prijave najvise dve osobe u redosledu stizanja prijava
(Cije prijave najpre dobijemo). Molimo vas da u prijavama naznacite termin dogadaja,
broj koda Forever Poslovnog saradnika i broj licne karte.

Cena: 5000 Ft + PDV/dogadaj/po danu/po osobi

TERMINI I DESTINACLE IZMEDU 11. MAJA19. JUNA:



Ovde smo presli prvih 20 godina naseg puta. Puno rezultata, napredovanja, konstantnog poleta i
cilieva. Na medunarodnom nivou nasa firma je presla 40 godina, okruzuje nas 4 decenije strucnih

i ljudskih priznanja nasoj trgovini,a i van toga. Mnogi kazu — ali malo njih i veruje — da sve zavisi

od nas, nasih licnosti i odnosa prema svetu. Energija i namera samo u rukama dobrih ljudi postaju
korisne, vredne i plodne za sve. Inace samo otplove bespovratno. Nije svejedno sta radimo i cega
se drzimo. Nije svejedno koga pratimo i pored koga ,,brisemo koplje“. Nije svejedno u Sta ulazemo
energiju, za Sta Zrtvujemo Zzivot, gde ¢emo dospeti i na koliko Zivota mozemo pozitivno da uti¢emo.

Forever je 40 godina to Sto jeste zbog Rexa i njegovog sina Gregga. Oni su orijentir i fokus

firme. Forever se 40 godina ,,budi i leze* sa istom porukom, kao i onda kada je Rex zamislio ovo
preduzece i s velikim brojem dobrih ljudi ga i oziveo. Nas jedini cilj je da se drzimo tog fokusa svaki
dan, na osnovu formulisanih vrednosti i ciljeva u izjavi misije firme. Kada se nadem ja u situaciji da
treba da donesem neku odluku vezanu za firmu, uvek se pitam ,,Sta bi Rex rekao ili uradio?**

Svima trebaju uzori. Zao mi je ako neko nema ili nije imao uzore u Zivotu. Se¢am se prvog sastanka,
kada je Rex, ,,veliki Sef*, osniva¢ firme, nakon World Rally-ja u Poljskoj, dosao u Madarsku 1997.
Nije to bila nikakva ekstravagantna buka, nikakvi automobili sa zatamnjenim staklima i pratnjom na
odredenoj distanci. Bila je to neposrednost, prijateljski stisak ruke, ohrabrenje i odlu¢nost. Sve ono
sto bi trebali da prisvojimo, ako zaista Zelimo da uticemo na zivote ljudi oko nas.

Rex je napravio imperiju koja se Siri i deluje na viSe od 10 miliona porodica u vise od 160 zemalja
Sirom sveta. Neverovatna vizija i razvijanje u proteklih 40 godina! A ipak nije zaboravio ono
najvaznije: snagu ljudskih veza. Kad god se sretnemo sa njim, uvek ima neku dobru rec za nas. Pita
nas za porodicu, za decu. Uvek se brine o svima nama.

Rex je za mene pravi lider, onaj koji inspiriSe, postavlja ciljeve, ¢ak daje i sredstvo za njihovo
ostvarenije. | to ne bilo koje. Zbog toga Sto konstantno razvija tehnologiju, biznis i proizvode,
povecava nam i jaca Sanse i kvalitet takmicenja. Sa predvidenim pravilima za igru, pruza nam
sigurnost. Gradio je Forever na osnovu ,,win-win* filozofije.

Secam se prvih godina, na South Fork ranéu. Setao sam sa mojom Zuzi od Ewing kuée prema
mestu gde se odrzavao rodeo, sa utiscima Forevera i Texasa, kada smo na malom vozicu ugledali
Rexa kako se vozi okruzen velikim timom svojih kolega. (Ako ikada ugledas ljude kako kao ,,roj
pcela‘ Setaju, u centru tog kruga je sigurno Rex).Tada nas je mozda video treci put, ali je zaustavio
vozic, skoCio sa njega i posao ka nama. Pozvao me je po imenu i pitao kako napreduju stvari. Bio
je potpuno obavesten i spreman vezano za situaciju kod kuce. Sa neverovatnom neposrednoséu i
informisanoS¢u. Samo onaj ko je nekad probao ovaj posao i kome je vazno ono ¢ime se bavi, zna
koliko je energije potrebno uloZiti u to da drzite sve pod kontrolom. Rex ipak nikada nije napet,a
firma radi u 160 zemalja. Mozda zato Sto zna da sa svojim sinom Greggom vodi Forever firmu u
dobrom pravcu, po dobrim principima.

Kao evropskom operativnom direktoru mi se Cesto otvarala moguénost da budem zajedno sa
najvecim liderima i njihovim porodicama. Bilo je ocaravajuce biti na tim deSavanjima i upoznati
velike lidere jedne velike svetske firme. Jednom prilikom sam, tokom svetske nedelje brifinga, pricao
i u Home office sali. Bilo je fantasticno videti kako odluc¢nost kao Reksova, privlaci, kako jedan
covek moze da utice na toliko drugih Zivota i kako je sposoban da postavi cilj naSim stvarima i
poslu. Uvek sam slutio, a tada sam i shvatio, da ,,Cisto i jednostavno* nije samo slogan.

Ne zaboravimo, da sve zavisi od nas!
Peter Lenkei
Izvrsni direktor Forever Living products Mo. Kift.
i Juznoslovenske regije



Naravno, sve to nije slu€ajno. Kati i Atila su pre uklju€ivanja detaljno proudili i
uporedili paletu proizvoda i marketinSke planove raznih firmi. Pratili su kakva je
proSlost preduzeca, njena stabilnost, poslovna politika, vodstvo i u kojoj je drzavi
trenutno. ,Forever je mozda treca firma na svetu koja pravi najveci promet i
jedna od najstarijih firmi u MLM-u, sa konstantnim porastom prometa i proizvoda
u 150 drzava.” — naglasavaju. ,,Ovo bilo kome moze biti dovoljna sigurnost!*

Na takmicenju je sa velikom superiorno$¢u pobedio Forever, tako da sam posle
toga samo ,potrazio MikloSa Berkica i toliko* — zatvara kratko svoju pricu Atila.
Kao Sto kaze, liéni sastanak sa MikloSem bio je jednako ubedljiv, kao i razgovor
sa Peterom Lenkei. Posle toga nisu imali druge ciljeve osim da $to pre postanu
dijamanti. U prvom mesecu u Madarskoj su postali menadzeri, u Kazahstanu
Seniori, a par meseci kasnije postali su Soaring menadzeri. | trebalo im je uku-
pno deset meseci da dostignu nivo Safira. Danas se njihova direktna aktivnost
proSiruje na deset zemalja, ali naravno sa viSe ogranaka.

+AKOTE CEKA NEKI
POSAO, TREBA STO PRE
DA GA ZAVRSIS, JER CE
TI OSTATI VISE VREMENA
DA UZIVAS U NJEGOVIM
PLODOVIMA."

— bjasnjavaju brz rezultat. Plod su dobili u 2010., u formi kvalifikacije za dijamant.

Ovo za nekoga moze da predstavlja zavrdnu stanicu, ali oni kazu da je njih privlacilo

da naprave $to veci biznis za Sto ve¢i Chairman’s Bonus. U 2012. su bili prvi u svetu iz
perspektive timskog prometa, ali u 2013. su stajali na pobednickom tronu.

Od tada su dosta puta menjali nacin rada, jer kao Sto kazu ,danas onlajn ne moze da se
zaobide®, Sta viSe, smanjuje troSkove. Primenjuju ga i za upoznavanje, pronalazak starih
poznanika, za odrzavanje poslovnih saop$tenja, za obuku i konsultaciju. Ali kada je moguce
oni se upoznavaju li€no ili barem preko videa.

Od pocetka su pratili svoje osnovne principe. Za njih je najvaznije ono $to oekuju od sebe,
a i od svojih kolega: odgovaraju¢e ponasanje, pristup. Osim toga, vole da konstantno
gledaju uspesne ljude i sludaju audio zapise, ali i uz pomo¢ sastanaka postaju pozitivniji.




Ako ih pitaju za tajnu, Atila jednostavno kaze: ,Ra-
zumem se u ovo“. Kati nam odaje, da je u pocetku za
njih ovo bila dilema: da li uopste Zele joS mreza. ,Ali
smatrali smo da smo previSe mladi za to da idemo u
penziju, a da ne koristimo nase znanje. Dosli smo zbog
novca, priznanja, osec¢aja uspeha i pronasli smo to.”
Atila smatra:

,LONO STO OVDE
OBECAJUTO I ISPUNE
ITU SIU OKRUZENJU
U KOM SE DOBRO
OSECAS”

Kako sami kazu za gradenju
biznisa su od koristi paketi
koji su se nedavno pojavili

na trzistu i koji prvenstveno
pomazu pocetnicima da se
lakSe orijentiSu medu proiz-
vodima, dok je pak za potro-
Sace to specijalna ponuda, ali
oni i sami mogu ovim paketima
da zahvale na velikom po-
rastu. ,Mozemo da zacrtamo
novi segment na trzistu: u sve
vecem broju dopiremo i do
mladih generacija.“ Kada su
oni poceli, joS uvek nije bio
tako veliki naglasak na globalnom gradenju biznisa, kao
Sto je to slu¢aj danas, kada bilo ko bez obzira na geo-
grafsku udaljenost, moze da gradi biznis preko granica.

,»TO STO JE SAMA POSLOVNA POLITIKA DOBILA
GLOBALNI PRISTUP, TO | ZA NAS PREDSTAVLJA VECI
PRIHOD | VELIKU PREDNOST ZA BILO KOGA."

Medutim, oni su od pocetka tako radili. U $to vise zema-
lja imate prihode, time osecate vecu finansijsku sigurnost.
Mada su u poslednjem periodu ekonomske i politicke
promene poremetile i njihov biznis, nisu se obeshrabrili,
jer znaju da posle svake krize moze da sledi veliki porast
— naravno, za to treba i raditi — treba baciti pogled i na
nove zemlje. Spanija je ve¢ dvadeset godina njihov drugi
dom, tako da sada grade i na toj strani — na polju biznisa.
Pored toga imaju vremena sami za sebe, jedni za druge i
za to da uzivaju u svojim hobijima i u porodiénom zivotu.
Vec se ponose i sa dva unuceta. ,Prve Cetiri godine smo
radili, postojao je samo posao, nismo imali ni letovanje ni
zimovanije, ¢ak i porodi¢ne programe jako retko. U druge
Cetiri godine smo pak uzivali u prvim rezultatima. To ne
moZze da se dostigne ni sa ¢im drugim u Zivotu, samo sa
ovim biznisom* — kaze Kati.

Bracni par konstatno putuje. Nedavno su se vratili sa
krstarenja brodom po Karipskom moru, ali ove godine
su ve¢ bili u Orlandu i Dubaiju i tri puta su se odmarali

u Spaniji. Vlasnici su brojnih luksuznih automobila, ali
oni kao prednost ipak naglaSavaju da mogu da Zive svoj
Zivot kako se njima svida. Oni se ne odmaraju: njihov cilj
je da dospeju medu prva tri mesta na svetskom nivou,
kao poslovni saradnici. Kao §to kazu: ,| sit Sovek moze
da ima snove*.

O buduc¢nosti kazu: ,Kako prolazi vreme, proizvodi

su sve popularniji, sve je lakSe biti sponzor, sve vise
inspirisanih pri¢a to dokazuje: imamo potrebu za Fore-
ver biznisom! U ljudima je Zelja za jednom sigurnom i
proracunatom buduénoscu, za finansijskom sigurnosSéu,
za vise slobodnog vremena. Svi imaju snove, samo
treba da ih nademo! Na$ zadatak je da sa $to viSe ljudi
podelimo to kako mogu da dostignu te snove uz pomo¢
Forever biznisa. Izvanredan je osecaj kada nades
nekoga, ili kada tebe nade neko ko li¢i na tebe nekada,
ko je zeljan uspeha, ko je sposoban da uradi sve zbog
svojih snova. Sa verom i odgovaraju¢im ponasanjem,
sve je moguce!

Verujemo da tek sad pocinje pravi porast i od nas zavisi
koliki ¢e biti i koliko brzo ¢e se to desiti. Od ukupnog pro-
meta grupe proizvoda, dodirnuli smo samo mali deli¢. Za
to nam na raspolaganju stoji ogromno trziste, da sagradi-
mo sto puta veci biznis od ovoga Sto je bio do sada!”
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Pre dvadeset godina, Jozef Sabo je osam meseci strpljivo
zvao jednog mladog momka. Tada je taj mladié, za ono
vreme imao dobar posao, tako da ga nije interesovala
ponuda. Otac Forevera u Madarskoj na srecu je bio jako
strpljiv i zahvaljujudi tome, cetrnaest godina kasnije
imamo Dijamant u Madarskoj. Kvalifikovani se zove:
Miklos Berkic. Sve zna o proslosti Forevera, a sada ce
nam obojiti i buduénost.
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MIKLOS BERKIC

Dijamant menadzer

Sponzor: Jozef Sabo
Gornja linija: Rolf Kipp, Rex Maughan

Ufff, intervju je na tri strane? Pa ne
znam hocu li mo¢i toliko da pricam...

Jel se sad salis? Miklos Berkic je
onaj koji bilo kad, moze da prica o
bilo cemu, dugo i interesantno. Ti si
roden stand-up!

Sad ozbiljno? Nisam tip ¢oveka koji
voli da prica. Posto zbog posla puno
pri¢am po ceo dan, $to na bini, Sto u
firmi, $to u kafi¢u, posle toga volim mir
i tiSinu: malo vremena za sebe.



Mislim da Dijamant toga ima najmanje.
U MLM-u ¢ovek ima najvise slobode, a opet
je nema. Nakon 20 uloZenih godina rada,
zaista od tebe zavisi da li ¢e$ da brckas
noge na najlepsem ostrvu sveta ili ¢e$
sedeti ovde i davati intervju. Istovremeno
covek je rob ovom poslu, jer ima neku
odgovornost prema svojim kolegama.

Kada smo poslednji put pricali za ¢lanak
Forever Magazina, bili smo u sredini
takozvane ekonomske krize. Ti ¢esto
govori$ da ne mozemo uvek da budemo
na vrhu talasa. Gde smo onda sada?

Na sredini jednog talasa i idemo ka vrhu.
Bilo bi Steta poredi da je tadasnja situacija
ostavila tragove na prometu i na dusama
kolega — morali smo mnogo da se borimo
sa strujom da bi ostali na povrsini. Od tada
se dokazalo da onaj ko u teskim vremeni-
ma uloZi dvaput vise energije umesto da se
zali, taj ¢e pobediti kada naide talas. Jer ne
moze da si,stalno dole”.

A Sta mislis o vremenu pre krize? Da li je
to bilo zlatno doba?

Svakako. Zlatnim dobom smatram period
od 2002. do 2008. godine. A sada dolazi
period Dijamanta! Od 2015. konstantno
napredujemo. Danasnji promet lako

prati vrednosti iz 2007., 2008., ¢ak ih

i prekoracujemo. Forever je ovde u
Madarskoj i na medunarodnom nivou jako
jedinstven. Dubai je u tome bio presudan:
davno nas je bilo toliko na medunarodnom
sastanku i mozda nikada tim nije bio tako
ujedinjen (rezultat toga je i Spirit Award
nagrada), jednom recju, bilo je lepo tamo
napolju biti Madar.

Znaci ovo je jedan dobar trenutak za to
da uzmemo veliki zalet. Sa koje pozicije
krecemo napred, gledajudi iz poslovnog
ugla?

S obzirom na to da isto¢no-centralna
Evropa nema veliku populaciju, tj. terito-
riju, da nismo mesto koje se nalazi medu
najbogatijim zemljama i regijama, imamo
dosta dobar performans. Mi moramo da
napredujemo u skladu sa nama samima. A
mi Madari smo sposobni da budemo prvi
u svetu.

Koji su kljucni faktori za to?

Vazno je na primer da stalno imate
potrosace. Sre¢om, ljudi ¢e uvek traZiti
nase proizvode, jer su im potrebni. | ako
ima prometa, poslovni saradnici zaraduju.
Ono 3to nas razlikuje od bilo koje druge
MLM firme, jeste ozbiljni i predani liderski
gard (tu mislim na Home Office, aliina
nase gornje lidere). Ovde osnova i osnovni
principi - kao sto ime firme kaZe - traju
vecno.

Cesto na svojim predavanjima kazes

da ljudske veze odrzavaju Forever.

Sta misli$ o onima sa kojima radis?
Misli$ o njima kao o kolegama? Kao
nadredenima? lli kao o prijateljima?
Gledam ih kao ¢lanove porodice. To je vise
od prijateljstva, jer pored toga, prisutno je
i postovanje. Tako je to i sa mojim sponzo-
rom, Jozefom Sabo, koji svima pokazuje
put.

Ti si mnogima uzor. Ali ako dobro znam i
uzori imaju uzore.

Kako da ne. To je poenta network mar-
ketinga. Nisu vazne ni
konkretne li¢nosti, ve¢
jedna vrsta ponasanja.
Kada je Rolf Kipp izasao
na binu u Budimpesti,
rekao je:,Nemojte da
mi aplaudirate, to sam
samo ja“. On iz godine
u godinu dobija ¢ekove
u iznosima ve¢im od
milion dolara i na par
koraka je da postane
Trostruki Dijamant.

1 tvoji cekovi u iznosu od 400 000 dolara
su na svetskom nivou. Mora da je neve-
rovatan osecaj drzati u rukama jednu
takvu,potvrdu”.

To je ta¢no. Ali znas 3ta je jos lepse od
toga? Kad i tvoj kolega dobije cek.

Mislim da ti volis izazove. Ako dobro
znam, Eagle podsticajni program si ti
inspirisao.

Mi smo samo hteli da izmislimo jedan mini
Chairman’s Bonus. Osnovali smo jedan
klub sa onima koji nisu imali menadzere

u dubini. Ako je sve ta¢no, firma je razvila
ovu ideju da ne bismo postigli samo jedan
odredeni nivo, ve¢ da bi ga i odrzali. Od
kada nasi ljudi ovo shvataju ozbiljno, iz go-
dine u godinu ima sve vise kvalifikovanih.

Ove godine Forever Madarska i
juznoslovenska regija slavi 20 godina.
Kada razmisljas o zlatnom dobu, sta ti
pada na pamet?

Ne volim da budem nostalgican, jer

kad covek zivi u proslosti, zaboravi da u
sadasnjosti radi za buducnost. Kao $to je
nekada Feniks bio nezaboravan, tako su
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kasnije Johanesburg, Singapur i Dubai, ali nisam vise onaj ¢ovek
koji sam bio 1998, niti Zelim da budem. Ali moji poznanici kazu
da je dobro $to vide u meni coveka koji sam bio i pre dvadeset
godina.

Ovo nije samo biznis licnosti, ve¢ razvoj licnosti. Pre Sest
godina si rekao da ti je najveca greska, koju zeli$ da promenis
sto ti je  fitilj kratak”. Da li si od onda uspeo da promenis to?
Ne. Verovatno Ce to tako i ostati. Znam da moram biti organi-
zovaniji i da moram bolje da raspodelim vreme... Imam jos stvari
koje treba da menjam na sebi i u biznisu. Na primer, treba da
poc¢nem vise da se bavim li¢nim sponzorisanjem i razvijanjem non
menadZerskih prometa. Moram da osetim kako trZiste reaguje

na network marketing i ako ja zavrSsavam posao koji o¢ekujem da
drugi urade, kako onda i da to o¢ekujem od njih?

Sta ti je slededi cilj? Dupli Dijamant?
Nikako. Pre mozda Dijamant Eagle, jer tako nesto jos uvek ne
postoji na svetu.

Koje su se poslovne metode u proteklim godinama kristali-
zovale?

U poslednje vreme mi funkcionise princip,,manje je uvek vise:
kratki informativni sastanci, kratki biznis razgovori da se ne bi izgu-
bili u detaljima. U najkra¢em mogucéem roku treba da privu¢emo
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kandidata. Sa info-komunikacijskom revolucijom, ljudi
su postali nestrpljivi, a meni je vazan sastanak,oci u oci”.

Koliko se razvija to trziste? Namerno nisam koristio
rec zasitilo.

Pa naravno, $ansa da se jedan network marketing zasiti
je ista kao kada sa sitom probavas da uhvati$ vodu. Ja
sam ovaj biznis zapoceo 16. januara 1997. godine. Oni
koji su se tada rodili, danas imaju po dvadeset godina.

Da li se oni nalaze medu zainteresovanima?

Kako da ne. Dolaze mi sa reCenicom:,Moja mama se
nekad bavila ovim poslom, zelim i ja". Ovde bilo ko,
moze da dostigne bilo sta, ako to Zeli. Ako donese
odluku, ako se ne predomisli i ako ulozi energiju. Jedno
je sigurno: stvari same od sebe mogu da budu samo
losije.

Pre godinu dana sam video da si se ,probio” i da si
otvorio stranicu na Fejsbuk drustvenoj mrezi.
Naravno i vec je puna! To svakako ne znaci da sad javno
prikazujem svoj Zivot, vec to koristim radi poslovnih
ciljeva.

Zato s vremena na vreme pravis izuzetke. U skorije
vreme sam i sam lajkovao tvoj post da si u vezi.

Da, ali mislim da je o mom privatnom Zivotu na
drustvenim mrezama i toliko dosta.

Kada sam te poslednji put pitao o hobijima, izjavio si
sledece:, Najvise me zanima koji ¢e najnoviji model biti
prikazan na izlozbi automobila. Sada je Lamborgini izbacio
jedan superauto od 700 konja. Ali to nije kraj, jer ¢e za dve
godine Ferrari napraviti bolji.” Jel napravio?

Jeste. | kupio sam ga. Sa njim zajedno imam pet luksuznih
automobila, ali to nije vazno. Vaznije je ono $to nam Rex i Gregg
Maughan pokazuju. Oni su i sa milionima dolara ostali ljudi. Mis-
lim da ja - kao i nekolicina ljudi - jo3 uvek radim, jer znam kako
je to kad nemas nista i strah od toga me motivise.

Ali u Foreveru je dobro to sto ne mozes nikad skroz propas-
ti, jer ti on nudi buduénost sa honorarom.

Cinjenica je da ¢e nakon dvadeset godina rada i moji unuci moci
da zive od mojih prihoda.

Neka bude tako i zelim ti joS dvadeset godina uspeha.
Planiram ipak malo duze od toga. Vidi, Rex ima iznad 80 godina
i tek je sad predao Stafetu sinu, Gregg Maughanu. Ako je on do
sada mogao da bude aktivan, onda ja imam obavezu da budem
aktivan jos par decenija.
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l1l. KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. maja do 31. avgusta 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
mogucde samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo u¢es¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinskom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od

prvog sledeé¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se u¢lanio npr. 15. maja 2017.,

onda od 1. juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda
u sva Cetiri meseca kvalifikacionog perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada
napredujes nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc
B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivhost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Aktivnost saradnicke strukture se mora imati obavezno tokom perioda kada se kvalifikuje,
odnosno u celom periodu od septembra 2016. godine do kraja avgusta 2017. godine!
Primera radi, ukoliko neko u decembru postigne nivo supervizora, onda mora da ima li¢nu aktivnost
i aktivnost strukture u ?kom narednom mesecu, pocev od januara pa sve do kraja avgusta.

DIAMOND HOLIDAY RALLY DESTINACIJA | VREME:
Pore¢, Hrvatska, 13-144oktobar 2017.
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@ NEW MANAGERS

Gilbert Mili¢ Jozefne Milli¢
(sponzor: Levente Deze Pothorski) (sponzor: Gilbert Milic)

ASSISTANT MANAGERS

Bélész Akosné
(sponzor: Barna Krisztina)
Borosné Grubits Anett
(sponzor: Marosné dr. Takécs Agnes)
Milan Klari¢
(sponzor: Veroljub Klari¢)
Leel-Ossy Gabriella
(sponzor: Kaszas Csaba)
Széplaki Annamdria
(sponzor: Bélész Akosné)
Willi Viktor
(sponzor: Schwarcz Eva)

_ SUPERVISORS

Amarsaikhan Janjinlkham
Jegenyés Jusztina Imola
Eriona Kapja
Kiss Gergely
Kokovainé Zudor Zsuzsa
Kontra Zsuzsanna

Kurucz Gyorgy

Ipos Veronika

Csikiné Sari Adél Mezei Rézsa & Szikszer Tamas . -
oy ) . Solyomfi Eniké

Darazs-Vilmos Noéra Millich Péter S Adri

Féstis Veronika Biljana Mirkovi¢ urma,rll : il
Gyéri Katalin Dragica Mostarac Szova SIENC

Hamori Agnes Nagy Ménika Tafa \l/alen.tlna

Horvath Krisztina Nagyné Kocsis Linda Tibad Lajos

1ké Zsofia Mihaela Panti¢ & Darko Panti¢ Toth Ménika



100+CC

resné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres

Andreja Brumec

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Hajdu lldik6 Rézsa & Hajdu Kalman

60+CC

Majoros Eva

Millich Gilbert

Tanacs Ferenc & Tanécs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Marton Ménika

Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska
Klaj Agnes

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Szabo Péter

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Millich J6zsefné

Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Rusék Patricia

Fekete Zsolt

Barna Krisztina

Donké Zoltanné & Donko Zoltan
Rimdcziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Kurucz Endre

Pothorszki Dezs6 Levente

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rajnai Eva

Anastasia Delitsa

Refik Camic

Schwarz Eva

Dr. Kolonics Judit

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Elias Tibor

Marosné Dr. Takacs Agnes & Maros Ervin Péter
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Dr. Végh Judit

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Téth Tamdas & Bostyai Emilia

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Holl6né Kocsik Judit & Hollé Istvan

Huszti Erzsébet & Palkdvi Tamas

Szaboné Dr. Szant6 Renata & Szabo Jozsef
Dr. Berezvai Sdndor & Banhegyi Zsuzsa
Szab6 Gyorgy & Szabé Nikoletta

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Nagy Timea

Béres Monika & Deli Laszl6 Daniel

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Veroljub Klari¢ & Natasa Klari¢

Berkics Miklos



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdéznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Il CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Da li Zelite da sa svojim timovima slavite u Porecu? Imali ste bar 25 licnih i nonmenadzerskih bodova
u januaru? Ako jeste, onda je Porec Plus podsticajni program za vas. Od februara do avgusta
duplirajte bar tokom dva meseca januarske (licne + nonmenadzerske) bodove,

i na taj nacin se kvalifikujete za Diamond Holiday Rally.
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ZASTO T
JOS NISI
MENADZER?!

Kristinu Barnu su pre 4 godine pozvali
prijatelji sa jednom ponudom. Onaim
je preporucila da, s obzirom na njihovo
prijateljstvo, prekinu razgovor na jedan
minut i onda nastave kao da se nista nije
dogodilo. Vredniji su oni njoj od toga -
mislila je ona.
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Onda ju je ta mogu¢nost ipak nekako
nasla. Dva dana kasnije — nakon $to je
satima pricala sa Ester — Kristinu je ta
prioritetna mogu¢nost,pozvala” preko
telefona. Sustina svega je bila ta Sto ju je
pismo od dr Sandora Milesa, drzavnog
direktora podsetilo da se registrovala pre

KRISTINA BARNA

Sponzor: Ester Biki i Atila Biki

Gornja linija: Laslo Derdne
Pelseci i Laslo Derd Pelseci,
Melinda Guljas, Eva Kesi Sepne
i Mihalj Sep, llona lljes, Zofija
Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasii dr Andra$ Kova¢, Miklo$
Berkic, Jozef Sabo, Rolf Kipp

Kristina Barna nije verovala
da u svom zivotu pored
vaspitanja deteta, svog
posla u logopediji i
kineziologiji, kao i kao
instruktor kineziologije,
nec¢e modi da se bavi
ozbiljnom izgradnjom
mreze. Sada je to deo njene
svakodnevnice...

deset godina. Ponovo su joj prijatelji Ester
Biki i Atila Biki postali sponzori. Ponovo

je dobila svoj kod i pored toga jedan
poseban svet.

Nasi ¢itaoci znaju da u ovim pri¢ama uvek
postoji jedna tacka — prekretnica, koja

sve menja i pretvara se u neverovatnu
strast. Kod Kristine je bila dr Erzebet

Nika, pulmolog i pedijatar, alergolog i
odrzala predavanje o deci. Kristinu je
odusevio program Melinde Gulja$ Soaring
menadZera i Endre Kuruc menadzera koji
je videla u Erbocaniji Sali za savetovanje.
Nije jo$ znala ta¢no kako, ali je osecala da
ovaj svet moze da se spoji sa logopedijom
i kineziologijom i tako ce i Forever biti vise.
Osnovna teza u Foreveru je da moze$ da



budes ona osoba kakva Zeli$ da budes.
Kristina je smatrala fantasti¢nim vec to
$to niko od nje nije traZio da se odrekne
prethodnog Zivota i to joj je pruzalo
sigurnost.

»Znala sam koji je maksimalni rezultat
koji mogu da postignem sa ostalim
poslovima. Ako tome dodam i Forever,
onda ¢u i to raditi na visokom nivou i
uklopicu ga sa svim onim $to radim.”

Kristina nam govori kako ,nije ni sanjala o
tome da bude menadzer’, samo je zelela
da provede kvalitetno vreme sa decom

i da napokon imaju svoj dom. Brzo je
postigla nivo Supervizora i Asistent
menadzera, ali znala je da za menadzerski
nivo treba malo viSe svesnosti.,Imala
sam blagi otpor ka tome, jer ipak je to
bila neka nova profesija. Posto sam stekla
iskustvo kao logoped i u dve li¢cne veze
kao kineziolog, bio je veliki izazov za
mene, da dorastem zadatku da vodim
ljude i pravim tim”

S vremenom su me sve vise vezivali
proizvodi.,Moj prvi omiljeni proizvod

je bio Forever Kids. Svima sam pricala o
svojim pozitivnim iskustvima, i sve vise
njih je pocelo da trazi proizvode. Nije ni
¢udo, jer mi pricamo o Cistim i kvalitetnim
proizvodima.’

Kristina smatra da je njen mentor bila
Melinda Guljas, jer je zajedno sa njom
radila. Na jednom predavanju Aranke
Vagasi, Dijamant Safir menadzera
obecala je sebi da ¢e prvih dana u
mesecu imati aktivnost od 4 licna boda,
tako da u ostatku meseca moze da se
skoncentrise na poslovne saradnike.,Na
prvom ve¢em desavanju, u Sondi ulici,

Cesto su pozivali na binu ljude kao nove
pocetnike, kao,dvobodase’, zatim kao
LCetvorobodase”. Nisam ni znala Sta znace
te reci, ali sam razumela te nivoe. Ono
$to je bilo mnogo vaznije za mene jeste
to prihvatanje, ta duboka paznja koju su
pridavali jedni drugima, a i ja sam sada
bila deo svega toga. Jos uvek se dobro
se¢am tog prvog sastanka u Sondi ulici.
Zelim i ja da stvorim tu toplu atmosferu
za svoje kolege i goste.”

Na BoZi¢nom desavanju, Jozef Sabo Eagle
Safir menadzer je upitao Kristinu:,Zasto ti
nisi menadzer? - Zato $to je meni ovako
jako dobro — odgovorila je ona, ali to
pitanje joj posle nije dalo mira.

Njoj su u karijeri podsticaji uvek bili
odlucujudi. Prihvatajuci u¢enja svog
mentora, nastavila je dalje u tom
pravcu. Donosila je ozbiljne odluke,
dok je prelazila timske podsticajne
programe, drzavne i regijske izazove.
Od kad se svesno registrovala, zavrsila
je sve podsticajne programe, iz godine
u godinu vise od dvadeset vrsta. Vise
puta je putovala na nagradni put u
Opatiju, zatim kao nastavak toga u Porec
i London. Postigla je treci nivo na Vital®
Challenge, a na NVCP prometu je 17
mesto u regiji...

»Naucila sam od voda da klju¢ni

Covek prisustvuje svim podsticajnim
programima. Obratila sam paznju na
Melindu i na u¢enje i usmerenje njenih
sponzora, Eva Sepne Kesi i Mihalj Kesi
Soaring menadzer.

Tacno je da u ovom svetu zajednicko
razmisljanje i zajednicki rad donosi
rezultate. Procitala sam sve knjige,

AANAGER NEW MANAGE

odslusala sve audio zapise, odgledala sve
video priloge, otisla na sva dogadanja
koja mi je preporucila gornja linijai na
sve sam obratila posebnu paznju. To mi
je pomoglo da razumem i da iz koraka

u korak ugradim network poslovno
razmisljanje u svoj biznis’

Kristini je bilo vazno da uzvrati tu
podrsku koju je dobila:,Ta¢no sam

znala od prvog minuta kada sam
razumela marketinski plan vlasnika

Rexa Maughana koji je dobio Nobelovu
nagradu za ekonomiju, da, kada ja
postignem nivo menadzera, onda ¢e i
moja gornja linija, Martika Laslone Pesleci
postati menadzer. Rezultat se rodio
zajednic¢kom saradnjom, velikim timskim
radom i stvaranjem nove, savriene i jake
poslovne linije. Mog mentora, Melindu
Guljas, je na Danu uspeha ceo tim slavio
kao Soaring menadzera. To me ispunjava
beskrajnom radosc¢u.”

O daljim planovima nam sveze
kvalifikovana Kristina otkriva samo toliko,
da Zeli da se skoncentrise na porodice

sa malom decom, daim pomogne

da se brinu o buducim generacijama.
+Znam da ce ovaj blagosloven period
beba-dece privudii druge” — govori

nam samouvereno Kristina, koja sve

vise veruje u onlajn gradenje mreze

i u snagu dogadaja.,Uvek sedim u
poslednjim redovima i odatle slusam
price ljudi. Uvek su verodostojni, jer
pri¢aju o stvarnosti. Od njih mnogo ucim.
Ubuduce ¢u svu svoju paznju okrenuti ka
svojim kolegama. Zelim da vidim njihove
uspehe i to da su ponosni na porodicu i
na nove zivote.”
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STA TREBA DA URADIS DA Bl SE KVALIFIKOVAO?

1. Budi aktivan i kvalifikuj se za liderski bonus
svakog meseca!

. Ostvari najmanje 720 ukupnih bodova,
ukljuéujuéi i najmanje 100 bodova od
novoukljuéenih saradnika.

. Li€no sponzorisSi i sagradi najmanje 2 nove
supervizorske linije u bilo kojoj drzavi!

. Pomozi i budi podrska lokalnim
i regionalnim sastancimal!

FOREVER®




Senior menadzeri i visi nivoi treba da izgrade i odrze

Eagle menadZere u svojim strukturama po dolenavedenom:

Senior menadzer: JEDAN

Soaring menadzer: TRI

Safir menadzer: SEST

Dijamant-safir menadzer: DESET

Dijamant menadzer: PETNAEST

Dvostruki Dijamant menadzer: DVADESET PET
Trostruki Dijamant menadzer: TRIDESET PET
Centurion Dijamant menadzer: CETRDESET PET

Vise informacija moZete pronadi
u Medunarodnoj poslovnoj politici!

EAGLE
MANAGER
PHOENIX

7-13. OKTOBAR 2018.
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